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  Рабочая программа курса внеурочной деятельности  

Практикум «ПроеКТОриЯ» 

(социальное  направление, 10-11 классы) 

 
1. Результаты освоения курса внеурочной деятельности 

 

Рабочая программа внеурочной деятельности «ПроеКТОриЯ» предназначена для 

обучающихся 10-11 классов, проявляющих интерес к изучению своих возможностей и 

потребностей в дальнейшем выборе профессии.  

Личностные результаты: 

– ориентация обучающихся на достижение личного счастья, реализацию позитивных 

жизненных перспектив, инициативность, креативность, готовность и способность к 

личностному самоопределению, способность ставить цели и строить жизненные планы; 

– готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную жизнь в процессе 

самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

– формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к 

сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, 

милосердия и дружелюбия); 

– развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной 

и других видах деятельности; 

– готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

– осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации собственных 

жизненных планов; 

– готовность обучающихся к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 

– потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, трудовым достижениям, 

добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой 

деятельности; 

Метапредметные: 

Регулятивные универсальные учебные действия 

-самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по которым можно 

определить, что цель достигнута; 

-оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, 

собственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и 

морали; 

- ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и 

жизненных ситуациях; 

- оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для 

достижения поставленной цели; 

- выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя 

материальные и нематериальные затраты; 

- организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достижения поставленной 

цели; 

- сопоставлять полученный результат деятельности с поставленной заранее целью. 

Познавательные универсальные учебные действия 



 

 

- искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осуществлять 

развернутый информационный поиск и ставить на его основе новые (учебные и 

познавательные) задачи; 

- критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, распознавать и 

фиксировать противоречия в информационных источниках; 

- использовать различные модельно-схематические средства для представления 

существенных связей и отношений, а также противоречий, выявленных в информационных 

источниках; 

- находить и приводить критические аргументы в отношении действий и суждений другого; 

спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в отношении собственного 

суждения, рассматривать их как ресурс собственного развития; 

- выходить за рамки учебного курса и осуществлять целенаправленный поиск возможностей 

для широкого переноса средств и способов действия; 

- выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учитывая ограничения со 

стороны других участников и ресурсные ограничения; 

- менять и удерживать разные позиции в познавательной деятельности. 

Коммуникативные универсальные учебные действия 

- осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и со взрослыми (как 

внутри образовательной организации, так и за ее пределами), подбирать партнеров для 

деловой коммуникации исходя из соображений результативности взаимодействия, а не 

личных симпатий; 

- при осуществлении групповой работы быть как руководителем, так и членом команды в 

разных ролях (генератор идей, критик, исполнитель, выступающий, эксперт и т.д.); 

- координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и 

комбинированного взаимодействия; 

- развернуто, логично и точно излагать свою точку зрения с использованием адекватных 

(устных и письменных) языковых средств; 

- распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты до их активной 

фазы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных 

оценочных суждений. 

Предметные результаты: 

По окончании программы старшеклассники должны овладеть: 

- знаниями о профессиональном самоопределении, о требованиях к составлению личного 

профессионального плана; 

- правилами выбора профессии и сведениями о путях получения профессионального 

образования; 

- понятиями об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также 

психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; 

- понятиями темперамента, черт характера, самооценки, эмоционально-волевой сферы, типов 

нервной системы; 

- знаниями о рынке профессионального труда и образовательных услуг; 

- способами выхода из конфликтных и проблемных ситуаций, связанной с выбором профиля 

и пути продолжения образования; 

- способностью объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с 

избираемой деятельностью; 

- умениями ставить цели и планировать действия для их достижения, 

самосовершенствоваться в учебной и трудовой деятельности; 

- способностью анализировать профессиограммы, информацию о профессиях (по общим 

признакам профессиональной деятельности), а также о ситуации на рынке 

профессионального труда в городе, районе, области, стране. 

  

 

2. Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов 

деятельности.  

  



 

 

Главной целью данного курса является:  оказание  психологической  помощи 

старшеклассникам в личностном и профессиональном самоопределении.  

Задачи:  

•  определить интеллектуальные и коммуникативные способности; свойства темперамента; 

характерологические особенности  личности; интересы, близкие тому или иному виду 

деятельности и необходимые для конкретной профессии;   

•   сформировать учебно-познавательные мотивы, развить их интеллектуальные и творческие 

возможности в системе образовательной подготовки к будущей профессии.   

• познакомить с основами выбора профессии.  

• расширить представления школьников о мире профессий.    

Формы, методы работы:  

•    индивидуальные и групповые беседы,  

•    анкетирование,  

•    диагностические процедуры,  

•    ролевые и профориентационные игры,  

•    тренинги 

• экскурсии; 

• онлайн уроки,  

•    консультирование (групповое, индивидуальное).    

 

 Программа рассчитана на 2 года и предназначена для учащихся 10-11-х  классов: 10 

класс — 34 часа, 11 класс — 34 часа (по 1 часу в неделю) продолжительностью 40-45 минут.        

 

Профессиональное самоопределение (12 часов)    

Система и виды образования 

Особенности современного высшего образования 

Развитие личности  и профессиональное самоопределение 

Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека.   

Ценностные ориентации. Мет. «Якоря карьеры» В. Чикер   

Роль эмоционально-волевой сферы личности в профессиональной деятельности, 

эмоциональные состояния, воля, желание, волевые усилия. 

Роль воли в процессе принятия профессиональных решений.   

Активная роль личности при  выборе профессии.  

Профессия и специализация 

Особенности профессионального самоопределения молодежи на современном этапе.  

Предрасположенность к определенной профессии. Сбор информации об интересующей 

профессии. Анкета "Ориентация" (И.Л. Соломин)  

Начало профессиональной жизни  (22 часа)     

Виды общения. Лидерство. Харизма.  Психологический климат в трудовом коллективе. 

Проблемы общения в трудовом коллективе. Психологическая совместимость людей. 

Трудовой коллектив и проблемы вхождения в него, аффилиация, ее составляющие: 

стремление к принятию и страх отвержения. Формирование жизненной позиции в 

профессиональной деятельности, профессиональные особенности личности: 

профессиональное самосознание, самооценка в проф.деятельности, ответственность, 

мобильность, обучаемость.  

Приемы расположения к себе. Знаки внимания. Комплименты. Похвала и поддержка. 

Самопрезентация: фактор превосходства, самоподача привлекательности и демонстрация 

отношения.  

 Изменения личности в профессии. Зачитывание и обсуждение притчи «Скулящая собака». 

Личность и межличностные отношения в группе   

Алгоритм профессионального выбора. Личный профессиональный план. Требования к 

уровню образования. Зачитывание и обсуждение притчи «Трещина в алмазе». 

Профориентационная игра «Человек-профессия». Тренинг-игра «Выбор». Экскурсии на 

предприятия п. Новоорск.    

11 класс  



 

 

Что я знаю о рынке труда? (12 часов)  

Знакомство учащихся с приемами, позволяющими более успешно адаптироваться на 

современном рынке труда.   

Что такое рынок труда? Современный рынок труда и его требования к профессионалу. 

Системы управления на современном рынке труда, резюме и требования к его построению и 

составлению, правила поведения на собеседовании. Факторы, влияющие на рынок труда. 

Проблема трудоустройства. Наиболее востребованные профессии в современном обществе. 

Конкурентоспособность  на рынке труда.   

Опросник «Уровень профессиональной готовности» по мет. Л.  Кабардовой в начале и в 

конце учебного года,  тест «Лидерские способности» по мет. Е.Жариков, Е.Крушельницкий. 

Профориентационные игры:  «Составление резюме», «Собеседование при приеме на 

работу».  

Моя профессиональная карьера (22 часа)   

Профессиональная перспектива. Трудоустройство. Подготовка и оформление. Что такое 

профессиональная пригодность?  

Специфика профессионально значимых качеств для разных типов профессий. 

Профессионально-важные качества: специфические, неспецифические, их роль для разных 

типов профессий.  Смежные профессии. Деловая игра: «Свой бизнес». Мотивы и 

потребности. Экспресс-диагностика социальных ценностей личности. Качества успешного 

человека. Профессиональное самоопределение. Проектирование профессионального 

жизненного пути. Профессиональная деятельность и самопрезентация. Источники получения 

информации о вакансиях. Подводные камни при поиске работы. Выбираем место работы. 

Составление плана карьерного роста. Профориентационный тренинг-игра «У меня все 

получится».  Экскурсии на предприятия п. Ногвоорск.     

 

      3. Тематическое планирование  внеурочного курса «ПроеКТОриЯ»   

10 класс   

№  

занятия 

Тема занятия 

Профессиональное самоопределение (12 часов)    

1.  Система и виды образования 

2.  Особенности современного высшего образования 

3.  Развитие личности  и профессиональное самоопределение 

4.  Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека.   

5.  Ценностные ориентации. Мет. «Якоря карьеры» В. Чикер   

6.  Роль воли в процессе принятия профессиональных решений  

7.  Активная роль личности при  выборе профессии  

8.  Профессия и специализация 

9.  Особенности профессионального самоопределения молодежи на современном 

этапе 

10.  Предрасположенность к определенной профессии  

11.  Анкета "Ориентация" (И.Л. Соломин)  

12.  Многообразие мира профессий.       

Начало профессиональной жизни  (22 часа)     

13.  Виды общения  

14.  Лидерство. Харизма.   

15.  Приемы расположения к себе.   

16.  Изменения личности в профессии 

17.  Проблемы общения в трудовом коллективе.  

18.  Зачитывание и обсуждение притчи «Скулящая собака»   

19.  Психологическая совместимость людей 

20.  Личность и межличностные отношения в группе   

21.  Алгоритм профессионального выбора  

22.  Личный профессиональный план 

23.  Требования к уровню образования 



 

 

24.  Профессиональная идентичность  

25.  Профессиональная мобильность  

26.  Профпригодность. Понятие компенсации способностей.    

27.  Зачитывание и обсуждение притчи «Трещина в алмазе»  

28.  Профориентационная игра «Человек-профессия»  

29.  Тренинг-игра «Выбор»  

30. Многообразие мира профессий. Экскурсия на предприятие п. Новоорск  

31- 34.   Обобщение. Подготовка и защита профориентационных проектов  

«От профориентации к самоопределению»      

 

11 класс  

 

№ 

занятия 

Тема занятия 

Что я знаю о рынке труда? (12 часов) 

1.  Что такое рынок труда?  

2.  Проблема трудоустройства  

3.  Наиболее востребованные профессии в современном обществе   

4.  Опросник «Уровень профессиональной готовности» по мет. Л.  Кабардовой    

5.  Факторы, влияющие на рынок труда    

6.  Современный рынок труда и его требования к профессионалу  

7.  Тест «Лидерские способности» по мет. Е.Жариков, Е.Крушельницкий   

8.  Конкурентоспособность  на рынке труда  

9.  Тренинговое занятие «Интервью при приеме на работу»  

10.  Игровое упражнение «Составление резюме». Самопрезентация  

11.  Собеседование при приеме на работу. Правила и нормы поведения.  

12.  Деловая игра «Собеседование при приеме на работу»  

Моя профессиональная карьера (22 часа)   

13.  Профессиональная перспектива. Трудоустройство. Подготовка и оформление   

14.  Специфика профессионально значимых качеств для разных типов профессий    

15.  Смежные профессии  

16.  Деловая игра: «Свой бизнес»   

17.  Мотивы и потребности.  

18.  Экспресс-диагностика социальных ценностей личности   

19.  Качества успешного человека  

20.  Профессиональное самоопределение  

21.  Проектирование профессионального жизненного пути.  

22.  Профессиональная деятельность и самопрезентация  

23.  Источники получения информации о вакансиях  

24.  Подводные камни при поиске работы  

25.  Выбираем место работы  

26.  Составление плана карьерного роста   

27.  Профориентационный тренинг-игра «У меня все получится»   

28.  Многообразие мира профессий.       

29.  Многообразие мира профессий. Экскурсия на предприятие п. Новоорск    

30.  Опросник «Уровень профессиональной готовности» по мет. Л.  Кабардовой     

31- 34. Обобщение. Подготовка и защита профориентационных проектов    

«Моя будущая профессия - мой выбор»      
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